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WSTEP

Nasza firma to ludzie. Dbanie o dobro firmy, a wiec o siebie nawzajem,
jest najbardziej promowang wartoscig w Orison. Jako integralny element
tak sformutowanej polityki firmy traktujemy dbatos¢ o Srodowisko
naturalne, ktérego dobrostan jest nieodzowny dla naszego dobrego
samopoczucia. W Orison przyjmujemy jako standard koniecznosc¢
nieustannej pracy nad naszymi zachowaniami i nawykami majgcymi
wptyw na innych, w tym w obszarze naszego bezposredniego
i posredniego wptywu na stan srodowiska.

Jako zespot doceniamy zdrowy styl zycia i spedzanie czasu na Swiezym
powietrzu. Kazdy z nas jest inny - biegamy, jezdzimy na rowerze,
uprawiamy sporty zimowe lub zwyczajnie lubimy pospacerowaé¢ -
wszystkim nam zalezy, aby méc to robi¢ wsrod drzew i zieleni.

Realizujgc postanowienia polityki srodowiskowej jako jeden z celéw
przyjeliSmy ograniczenie, a docelowo eliminacje zuzycia papieru.
Sukcesywnie i z determinacjg wdrazamy elektroniczne podpisywanie
umow. Dzigki platformie CDE, czy stosowaniu technologii BIM na naszych
budowach eliminujemy tradycyjny obieg dokumentow, ktéry zostat
zastgpiony jego elektronicznym odpowiednikiem.

Polityka srodowiskowa zostata przyjeta w naszej firmie 5 grudnia 2013 r.
i od tego czasu jest ona przedmiotem naszej nieustannej uwagi. Zasady
polityki zmieniajg sie wraz z rozwojem i dostepnosciqg technologii
i zwigzanych z nig nowych mozliwosci. Nasz Zespot stale dgzy do
zwiekszenia i ulepszania strategicznych celow srodowiskowych
i deklaruje minimalizowanie dziatan majgcych negatywny wptyw na
srodowisko.

Grzegorz Rosik

Prezes Zarzqgdu
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POLITYKA SRODOWISKOWA

1. CEL

Celem Orison w zakresie polityki sSrodowiskowej jest:
a. ograniczenie negatywnego wptyw oddziatywania na srodowisko,
b. racjonalne gospodarowanie zasobami srodowiska,
C. poprawa zdrowia pracownikow, wspotpracownikow, kadry
kierowniczej i kontrahentoéw.

2. ZAKRES

2.1. Polityka Srodowiskowa wskazuje zakres dziatan jakie podejmowane
sq w Orison, aby dziatalnos¢ przedsiebiorstwa w jak najmniejszym
stopniu oddziatywata negatywnie na Srodowisko, wptywata
proekologicznie na otoczenie, ksztattowata Swiatopoglgd zespotu
oraz kontrahentow Orison. Jako$¢ srodowiska ma bezposredni wptyw
na jakos¢ zycia, zdrowie i samopoczucie, dlatego Polityka
Srodowiskowa powigzana jest $cisle z Politykg Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Ochrony Zdrowia.

2.2.Adresatami niniejszej Polityki sq:

a. pracownicy i wspotpracownicy Orison;

b. kadra kierownicza Orison;

c. kontrahenci Orison, biorgcy czynny udziat w procesach
realizowanych przez Spotke.

3. ZASADY

3.1. Swiadomo$é, ze wspdtczesne oddziatywanie na $érodowisko naturalne
wptywa na nie ,,tu i teraz", ale takze pozostawia slad dla przysztych
pokolen sprawia, ze prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju jest przedmiotem ciggtej analizy Orison.

3.2.Pogarszajgcy sie stan s$rodowiska przejawia sie m.in. efektem
cieplarnianym, zanieczyszczeniem powietrza czy malejgcym zasobem
wod. Checqgce prowadzi¢c dziatalnos¢ gospodarczg w jak mniejszym
stopniu pogtebiajgcq ten stan, Zespot Orison rezygnuje z zasady
kupitem-zuzytem-wyrzucitem, czyli tzw. Linear Economy na rzecz
gospodarki  cyrkularnej, ktorej celem  jest maksymalne
wykorzystywanie i zuzywanie istniejgcych srodkow i zasobow.
Jestesmy swiadomi, ze nasze dziatania pozostawiajg w srodowisku
$lad.
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3.3. Polityka $rodowiskowa Orison opiera sie dziataniach
prosrodowiskowych i minimalizujgcych degradacje przyrodniczq,
tj.:

a. prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i normami dotyczqgcymi ochrony srodowiska,

b. zuzywaniu zasobow w sposob zrownowazony,

c. dqgzeniu do zwiekszania stopnia recyclingu i redukcji odpadow,

d. poszukiwaniu nowych i alternatywnych mozliwosci prowadzenia
naszej dziatalnosci zmniejszajgcych nasz wptyw na srodowisko,

e. zapewnieniu pracownikom i wspotpracownikom odpowiednich
warunkow pracy i zasobow dla ciggtego rozwoju i unowoczesniania
organizaciji,

f. edukacji naszego zespotu i promowaniu postawy proekologicznej
wsrod interesariuszy,

g. podejmowaniu dziatan proekologicznych zarobwno wewnqtrz naszej
organizacji jak i za pomocqg promowania odpowiednich zachowan
i praktyk u podmiotow, z ktorymi przy realizacji projektow
wspotpracujemy,

h. doskonaleniu technologii i proceséw w taki sposéb, aby byty one
przyjazne srodowisku oraz zaspokajaty potrzeby i oczekiwania
obecnych i przysztych odbiorcow oraz innych stron
zainteresowanych.

Zarzqd, kadra kierownicza oraz pracownicy sq aktywnie zaangazowani
w realizacje zatozen niniejszej Polityki i zobowigzani sq do przestrzegania
regulamindéw i instrukcji stanowigcych o sposobie ich realizaciji.

DOKUMENTY POWIAZANE

¢ Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Zdrowia



