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WSTEP

WELASNOSC INTELEKTUALNA W DZIALALNOSCI ORISON

Wtasnosc¢ intelektualna petni bardzo wazng funkcje w dziatalnosci Orison.
Z jednej strony sami tworzymy tres¢ objetq prawami autorskimi oraz
innymi prawami ochronnymi, z drugiej zas wykorzystujemy wtasnosé
intelektualng naszych kontrahentéw, aby nalezycie wypetni¢ nasze
zobowigzania. Takze nasze know-how pozwala nam wykonywa¢ naszqg
prace najlepiej, jak tylko mozemy, dlatego obejmujemy je szczegdlng
ochronqg. Wiele z informacji przetwarzanych przez naszych pracownikéw
i wspotpracownikéw, a takze kontrahentéw stanowi tajemnice
przedsigebiorstwa, ktora podlega ochronie prawnej. Wszystko to sprawia,
ze istotnym czynnikiem i celem naszej dziatalnosci jest ochrona
wykorzystywanej wtasnosci intelektualnej.

MINIMALIZACJA RYZYKA NARUSZENIA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

W celu zapewnienia nalezytej ochrony wtasnosci intelektualnej tworzonej
i wykorzystywanej w naszej dziatalnosci podejmujemy szereg dziatan,
ktore majg doprowadzi¢c do minimalizacji ryzyka naruszenia wtasnosci
intelektualnej. Podkreslamy przy tym, ze na rowni z naszymi interesami
i prawami traktujemy prawa naszych kontrahentoéw, dlatego szczegolng
ochrong obejmujemy catg wtasnos¢ intelektualng, jaka jest
wykorzystywana przez naszych pracownikow i wspotpracownikow przy
realizacji naszych zadan, w tym takze wtasnos¢ intelektualng naszych
kontrahentow.

Respektujemy przy tym tajemnice przedsiebiorstwa naszych
kontrahentow, ktorg zobowigzujemy sie chroni¢ przed dostepem osob
i podmiotoéw nieuprawnionych. Jednoczesnie informujemy o dziataniach
zmierzajgcych do ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa Orison, w tym
o zobowigzaniu naszych pracownikow, wspotpracownikow oraz
kontrahentow posiadajgcych informacje stanowigce naszg tajemnice
przedsiebiorstwa do zapewnienia poufnosci i stosowania zabezpieczen
redukujgcych ryzyko ujawnienia takich informacji. W tym zakresie
bezpieczenstwo informacji powinno by¢ zachowane zgodnie
z postanowieniami naszej Polityki Bezpieczenstwa Informaciji.
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PRZYJMUJEMY POLITYKE OCHRONY WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Majgc na uwadze powyzsze, w celu zapewnienia nalezytej ochrony
wtasnosci intelektualnej tworzonej i wykorzystywanej w Orison, a takze
minimalizacji ryzyka naruszenia praw i intereséw oséb bgdz podmiotow
bedqgcych wtascicielami dobr wtasnosci intelektualnej, w tym rowniez
wtasnosci intelektualnej przystugujgcej Orison, przyjmujemy niniejszq
Polityke Ochrony Wtasnosci Intelektualnej, a takze zobowigzujemy
wszystkie osoby zatrudnione i kierujgce dziatalnoscig Orison do
stosowania zasad w niej okreslonych.

Grzegorz Rosik

Prezes Zarzqgdu

POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACJI

1. CEL

1.1. Celem niniejszej Polityki jest:

a. zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa i etykg biznesowq
w zakresie tworzenia i wykorzystania dobr wtasnosci intelektualnej;

b. zapewnienie ochrony wtasnosci intelektualnej, ktérej prawa
przystugujg Orison, jak rowniez wtasnosci intelektualnej, ktore
prawa przystugujg kontrahentom Orison;

c. przeciwdziatanie naruszeniom wtasnosci intelektualnej
wykorzystywanej w dziatalnosci Orison;

d. zapewnienie szczegolnej ochrony w odniesieniu do know-how oraz
tajemnicy przedsiebiorstwa Orison.

1.2. Stosowanie zasad okreslonych w niniejszej Polityce powinno
prowadzi¢ do utrzymania stanu, w ktorym dobra wtasnosci
intelektualnej sqg wykorzystywane zgodnie z przepisami prawa oraz
interesami podmiotu bedgcego wtascicielem praw zwigzanych z tqg
wtasnosciq intelektualng, a takze w ktorym nie bedg miaty miejsca
sytuacje naruszen wtasnosci intelektualnej, w tym naruszenia
tajemnicy przedsiebiorstwa Orison i jego kontrahentow.

2. ZAKRES

2.1. Niniejsza Polityka okresla zasady wykorzystywania dobr wtasnosci
intelektualnej Orison oraz jego kontrahentow, zasady ochrony takiej
3
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wtasnosci intelektualnej, a w szczegolnosci know-how oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa Orison, a takze zasady postepowania w sytuaciji
naruszenia wtasnosci intelektualnej.

2.2.Adresatami niniejszej Polityki sq:

a. pracownicy i wspotpracownicy Orison;

b. kadra kierownicza Orison;

c. kontrahenci Orison, ktorzy wykorzystujg wtasnosc¢ intelektualng
Orison lub posiadajg informacje zwigzane 2z wtasnoscig
intelektualng Orison, lub korzystajg z dobr wtasnosci intelektualnej
udostepnionych im przez Orison.

3. DEFINICJE

dobra / zasoby wtasnosci intelektualnej — rezultaty dziatalnosci, utwory,
informacje, nosniki zawierajgce wtasnosc¢ intelektualng lub inne dobra,
ktore stanowig wtasnosc¢ intelektualng bgdz objete sg prawami
wtasnosci intelektualnej;

know-how - informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne oraz
gospodarcze o charakterze niejawnym lub poufnym, a takze ogdlna
wiedza i doswiadczenie z danej dziedziny nadajgce sie do wykorzystania
w dziatalnosci gospodarczej;

Orison — Orison sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, Pl. Grunwaldzki 23, 50-
365 Wroctaw (KRS: 0000166714);

naruszenie wtasnosci intelektualnej — kazda sytuacja powodujgca
naruszenie lub ograniczenie praw bqdz interesow podmiotu, ktoremu
przystugujg prawa wtasnosci intelektualnej (prawa autorskie i pokrewne,
prawa wtasnosci przemystowej, dobra osobiste zwigzane z know-how lub
tajemnicg przedsiebiorstwa oraz inne prawa zwigzane z wtasnosciq
intelektualng);

Osoba Zaufania - osoba powotywana przez Zarzqgd do przyjmowania
zgtoszen nieprawidtowosci oraz wyjasniania wagtpliwosci zwigzanych
z postanowieniami niniejszej Polityki, powotywana zgodnie
z postanowieniami Polityki zgtaszania nieprawidtowosci, obowigzujgcej
w Orison;

Polityka — niniejsza Polityka Ochrony Wtasnosci Intelektualnej Orison sp.
z0.0.;

pracownik — osoba zatrudniona w Orison na podstawie umowy o prace;

przetozony - osoba petnigca funkcje bezposredniego przetozonego
pracownika lub wspotpracownika;
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system informatyczny - zespdt wspodtpracujgecych ze sobqg urzgdzen,
programoéw, procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych
zastosowanych w celu przetwarzania danych (gtownie: urzgdzenia
komputerowe, drukujgce, tgcznosci, oprogramowanie, sie¢
informatyczna i udostepniane przez nig zasoby);

tajemnica przedsiebiorstwa — nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne i organizacyjne lub inne
informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg, co do ktérych
przedsiebiorca podjgt niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci;

utwor - kazdy przejow dziatalnosci tworczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia. Utwor musi posiadac trzy cechy: byc¢
oryginalny, miec¢ indywidualna charakter oraz stanowic¢ rezultat pracy
cztowieka;

wtasnos¢ intelektualna — ogoét dobr niematerialnych, w szczegdlnosci
o charakterze intelektualnym lub przemystowym, stanowigcych wtasnosc¢
Orison lub jej kontrahenta, w tym prawa autorskie i prawa pokrewne,
prawa wtasnosci przemystowej oraz wszelkie inne prawa do know-how
Orison lub jego kontrahenta, a takze informacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa Orison lub jego kontrahenta;

wspotpracownik — osoba wspotpracujgca z Orison na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

Zarzqgd - Zarzqgd Orison.

L. WEASNOSC INTELEKTUALNA W DZIALALNOSCI ORISON

4 1. Orison obejmuje ochrong catg wtasnosc¢ intelektualng:
a. tworzonq przez Orison, w szczegolnosci przez jego pracownikow
i wspotpracownikow, ktorzy tworzg wtasnos¢ intelektualng
w ramach wykonywania ich umowy zawartej z Orison;
b. wykorzystywanqg przez Orison lub jego kontrahentow, co do ktorej
prawa wtasnosci intelektualnej przystugujg Orison;
c. wykorzystywang przez Orison, co do ktorej prawa wtasnosci
intelektualnej przystugujg kontrahentowi Orison.
4.2.Na wtasnos¢ intelektualng objetg ochrong sktadajg sie
w szczegolnhosci:
a. autorskie prawa majgtkowe do dokumentow i materiatow
stanowigcych utwor, tresci  informacji w udostepnianych
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materiatach, prezentacjach, broszurach, materiatach prasowych,
reklamowych, marketingowych itp., wizerunku przetwarzanego na
podstawie zgody oséb, ktorych wizerunek jest przetwarzany, baz
danych oraz programow komputerowych tworzonych w Orison,
a takze innych form utworéw wytwarzanych ramach dziatalnosci
gospodarczej Orison albo jego kontrahenta;

b. patenty na wynalazek, prawa ochronne na wzoér uzytkowy, prawa
zrejestracji wzoru przemystowego, prawa ochronne na znak
towarowy, prawa z rejestracji na oznaczenie geograficzne, prawa z
rejestracji na topografie uktadu scalonego, a takze inne prawa
wtasnosci przemystowej, ktore zostaty przyznane Orison albo jego
kontrahentowi, zgodnie z przepisami prawa;

c. wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe,
nazwy handlowe, oznaczenia geograficzne, topografie uktadow
scalonych, a takze przedmioty innych praw wtasnosci
przemystowej przed uzyskaniem patentu, prawa ochronnego,
prawa z rejestracji albo innej przewidzianej prawem formy ochrony
wtasnosci intelektualnej;

d. know-how tworzone, zdobywane i wykorzystywane w zwigzku ze
specyfikg prowadzonej przez Orison dziatalnosci gospodarczej;

e. prawa do korzystania z wtasnosci intelektualnej bgdz okreslonych
praw na podstawie licencji udzielonych Orison;

f. informacje o charakterze poufnym dotyczgcym dziatalnosci Orison
albo jego kontrahentéw, w tym informacje finansowe, handlowe,
organizacyjne oraz inne majgce znaczenie gospodarcze

g. wewnetrzne informacje stanowigce informacje poufne zwigzane
z realizowanymi umowami, w tym inwestycjami, w ktorych
uczestniczy Orison.

4.3.Wszelkg wtasnosc¢ intelektualng tworzong i wykorzystywang w Orison
jako jego wtasnosc intelektualng, a takze wszelkie informacje poufne
zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg Orison uznaje sie za tajemnice
przedsiebiorstwa Orison i obejmuje szczegolng ochrong tak, aby
informacje te nie zostaty udostepnione podmiotom nieupowaznionym.

4.4 Orison jest wtascicielem dobr wtasnosci intelektualnej, chyba ze
prawa w zakresie wtasnosci intelektualnej przystugujg kontrahentom
Orison albo postanowienia niniejszej Polityki stanowiq inaczej.
W powyzszym zakresie Orison przystugujg wszystkie prawa, jakie
przyznawane sqg twoércom na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa oraz zawartych umow.
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5. OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

5.1. Wszelkie dobra wtasnosci intelektualnej nalezy wykorzystywac
z poszanowaniem praw przystugujgcych Orison, kontrahentom Orison
bgdz podmiotom trzecim, jesli sg oni wtascicielami tych praw.

5.2.W ramach swoich czynnosci stuzbowych lub zadan wynikajgcych
zumowy zawartej z Orison pracownicy lub wspotpracownicy Orison
mogqg wytwarza¢ wtasnosc intelektualng. Rezultaty pracy twoérczej
pracownikow i wspotpracownikow  w  zakresie  zwigzanym
z wykonywaniem przez nich umowy wigzgcej ich z Orison mogg
stanowic¢ utwor bqgdz inne dobro wtasnosci intelektualnej. Orison
zobowiqzuje pracownikdw i wspotpracownikow do informowania
swoich przetozonych o stworzeniu dobra wtasnosci intelektualnej
oraz do jego wprowadzenia do systemu informatycznego Orison. To
samo dotyczy kazdej istotnej modyfikacji istniejgcego juz dobra
wtasnosci intelektualnej.

5.3.0chrona wtasnosci intelektualnej tworzonej i wykorzystywanej
w Orison stanowi podstawowy obowiqgzek pracownikow
i wspotpracownikoéw Orison.

5.4.0rison nabywa prawa do wtasnosci intelektualnej tworzonej przez
swoich pracownikow lub wspotpracownikow bgdz kontrahentéw na
zasadach wynikajgcych z przepiséw prawa lub umoéw zawartych przez
Orison w tymi podmiotami.

5.5.0rison zezwala swoim pracownikom,  wspotpracownikom
i kontrahentom na korzystanie z udostepnionych im zasobow
wtasnosci intelektualnej (umow, dokumentéw i innych materiatow
w formie papierowej, danych w systemie informatycznym, programow
komputerowych, a takze wszelkich nosnikéw informacji poufnych
dotyczqgcych wtasnosci intelektualnej) w celu wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych bgdz zadan wynikajgcych z umowy zawartej
z Orison, w zakresie okreslonym przepisami prawa oraz
postanowieniami niniejszej Polityki. Zabrania sie wykorzystywania
tych zasobow w innych celach, w szczegodlnosci celach prywatnych,
a takze wykorzystania w sposob sprzeczny z interesem Orison.

5.6.Wszelkie informacje stanowigce wtasnosc intelektualng oraz
informacje dotyczqgce lub zwigzane =z dobrami wtasnosci
intelektualnej stanowiq informacje poufne, a w odniesieniu do
wtasnosci intelektualnej Orison - stanowiqg tajemnice
przedsiebiorstwa Orison.
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5.7.0rison zobowigzuje swoich pracownikow, wspotpracownikow oraz
kontrahentow do ochrony wtasnosci intelektualnej, ktora jest im
udostepniana, w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz postanowieniami niniejszej Polityki, a zwtaszcza do
prawidtowego ich zabezpieczenia, a w przypadku korzystania
zinfrastruktury Orison - do stosowania srodkow bezpieczenstwa
wdrozonych w Orison, okreslonych w pkt. 6 niniejszej Polityki.

5.8.0rison zobowiqzuje swoich pracownikow, wspotpracownikow oraz
kontrahentow do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji
niejawnych dotyczqgcych dziatalnosci Orison. W tym celu zawierane sq
umowy w przedmiocie zachowania poufnosci albo zbierane sqg
stosowne oswiadczenia w tym zakresie. Zarzgd Orison moze zwolni¢
pracownika, wspotpracownika lub  kontrahenta =z obowigzku
zachowania poufnosci w formie pisemnego oswiadczenia

5.9.Informacje niejawne dotyczqce dziatalnosci Orison mogq byc¢
wykorzystywane wytgcznie w granicach wynikajgcych z posiadanych
uprawnien, w sposob zgodny z prawem oraz postanowieniami Polityki
Bezpieczenstwa Informacji obowigzujgcej w Orison.

5.10.Szczegodlng ochrong objete sqg informacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa Orison. Orison zobowigzuje swoich pracownikow,
wspotpracownikow oraz kontrahentow, ktorym udostepniane sq takie
informacje, do ich ochrony przed ujawnieniem podmiotom
nieuprawnionym, a w szczegolnosci stosowania  srodkow
bezpieczenstwa okreslonych w pkt. 6 niniejszej Polityki.

5.11. Orison  okresla zakres informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa i informuje o tym swoich pracownikdow oraz
wspotpracownikow. Zakres informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, ujawnianych kontrahentom Orison, wynika
zzawartej umowy, a w innych przypadkach dotyczy wszelkich
informaciji niejawnych odnoszqgcych sie do dziatalnosci Orison oraz
innych podmiotow.

5.12. Zasadniczy zakres informaciji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Orison okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5.13.Wszelkie know-how powstajgce, modyfikowane oraz rozwijajgce
dotychczasowq wiedze i know-how stanowi wtasnosc¢ Orison, jezeli do
jego powstania, modyfikacji lub rozwiniecia doszto przy realizacji
przez pracownikow lub wspotpracownikow Orison czynnosci
stuzbowych lub zadan wynikajgcych z zawartej umowy.
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5.14.Orison zobowigzuje swoich pracownikow oraz wspotpracownikow do
szczegolnej ostroznosci przy  wykorzystywaniu  wtasnosci
intelektualnej kontrahentéow Orison w ramach wykonywanych
czynnosci. W szczegolnosci wykorzystywanie, tworzenie oraz
modyfikacja jakichkolwiek tresci dokumentéw oraz plikdw w systemie
informatycznym nie moze odbywac sie z uszczerbkiem dla praw
przystugujgcym kontrahentom Orison ani podmiotom trzecim.

6. SRODKI BEZPIECZENSTWA

6.1.Orison zapewnia s$rodki bezpieczenstwa zapewniajgce nalezytqg
ochrone wtasnosci intelektualnej wykorzystywanej w Orison. W tym
celu wdrozone zostaty srodki zapobiegawcze, adekwatne do poziomu
ryzyka naruszenia wtasnosci intelektualne;j.

6.2.W zakresie informacji stanowigcych wtasnos¢ intelektualng oraz
informacji dotyczqgcych lub zwigzanych z wtasnoscig intelektualng
wykorzystywang w Orison stosuje sie $rodki bezpieczenstwa
okreslone w Polityce Bezpieczenstwa Informaciji.

6.3.0rison zapewnia swoim pracownikom i wspotpracownikom szkolenia
z zakresu wiedzy o) wtasnosci intelektualnej tworzonej
i wykorzystywanej w Orison, a takze ochrony wtasnosci intelektualnej,
ktorych celem jest zwiekszenie swiadomosci w tym zakresie,
utrwalenie poznanych zasad ochrony, a takze przygotowanie na
wypadek ewentualnego naruszenia wtasnosci intelektualnej.

6.4.0rison przeprowadza audyty ochrony wtasnosci intelektualnej
wykorzystywanej w jego dziatalnosci, ktérych celem jest wykrycie
zagrozen dla tworzonej i wykorzystywanej wtasnosci intelektualnej,
podatnosci wdrozonych srodkow bezpieczenstwa, a takze
niestosowanie zasad okreslonych w niniejszej Polityce.

6.5.0rison dokonuje analizy ryzyka w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz oceny zasadnosci stosowania dotychczasowych
lub nowych srodkow bezpieczenstwa.

6.6. Szczegotowy opis srodkow bezpieczenstwa przetwarzanych
informaciji oraz zasady przeprowadzania audytow, realizacji szkolen
oraz opracowania analizy ryzyka okresla wewnetrzna dokumentacja
Orison.

6.7.0rison moze podjg¢ inne srodki bezpieczenstwa wtasnosci
intelektualnej tworzonej i wykorzystywanej w jego dziatalnosci, jesli
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przyczyni sie to do zapobiegania naruszeniom ochrony wtasnosci
intelektualnej lub minimalizacji ryzyka w tym obszarze.

6.8. Orison wymaga od swoich kontrahentow, aby przy wykorzystaniu
wtasnosci intelektualnej Orison zapewnili odpowiednie lub zblizone
srodki bezpieczenstwa, o ktorych mowa w pkt. 6.1-6.5 niniejszej
Polityki.

6.9. Orison zobowigzuje swoich kontrahentow przetwarzajgcych
informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Orison do
przyjecia srodkow bezpieczenstwa odpowiednich dla minimalizacji
ryzyka ujawnienia takich informacji podmiotom nieuprawnionym,
w szczegolnosci do  zobowigzania swoich  pracownikow  do
zachowania poufnosci przetwarzanych informaciji.

6.10.Orison zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu zabezpieczenia
przez kontrahenta wtasnosci intelektualnej Orison.

7. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NARUSZENIA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

7.1. Kazda osoba, ktora wykryje naruszenie wtasnosci intelektualnej, ma
obowigzek natychmiast poinformowaé o tym swojego przetozonego,
a ten — Zarzqgd Orison. Kontrahent, ktéry wykryje naruszenie wtasnosci
intelektualnej, ma obowigzek natychmiast zgtosic to Zarzgdowi
Orison.

7.2.Jezeli naruszenie wtasnosci intelektualnej stanowi jednoczesnie
naruszenie bezpieczenstwa informacji, w tym naruszenie ochrony
danych osobowych, nalezy stosowac postanowienia pkt. 7 Polityki
Bezpieczenstwa Informacji obowigzujgcej w Orison.

7.3.Kazda osoba, ktéra podejrzewa, ze mogto dojs¢ do naruszenia
wtasnosci intelektualnej albo posiada informacje dotyczqgce
nieprawidtowosci  w  zakresie = wykorzystywania  wtasnosci
intelektualnej lub przestrzegania postanowien niniejszej Polityki, ma
obowigzek dokona¢ zgtoszenia nieprawidtowosci na zasadach
okreslonych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci, obowigzujgcej
w Orison.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

8.1.Za realizacje postanowien niniejszej Polityki odpowiada Zarzqd.
Zarzqd moze wyznaczy¢ osobe lub podmiot realizujgcy okreslone
zadania wynikajgce z tresci niniejszej Polityki.
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8.2.W przypadku powstania jakichkolwiek watpliwosci co do tresci
niniejszej Polityki lub braku jej zrozumienia, osoby ktorych to dotyczy
majq obowigzek zwrdcenia sie do Zarzgdu lub Osoby Zaufania celem
wyjasnienia wagtpliwosci lub niezrozumiatej tresci.

8.3.Naruszenie postanowien niniejszej Polityki stanowi ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych (w stosunku do pracownikéw) albo
wazny powod uzasadniajgcy rozwigzanie umowy (w stosunku do
wspotpracownikow).

8.4.Integralng czes¢ niniejszej Polityki stanowiq zatgczniki okreslone
w konicowej czesci Polityki.

8.5.Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia jej przyjecia przez Zarzgd Orison
do dnia jej wygasniecia albo zastgpienia nowq tresciq.

ZALACZNIKI

Zatgcznik nr 1 - Zasadnicze informacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa Orison

DOKUMENTY POWIAZANE

¢ Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci
¢ Polityka Bezpieczenstwa Informaciji
¢ Komunikat Prezesa Zarzgdu ws. powotania Osoby Zaufania
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