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WSTEP

Orison prowadzi dziatalnos¢ biznesowg w sposob odpowiedzialny
w oparciu o zasade przestrzegania obowigzujgcych uregulowan, w tym
przepisdw prawa oraz norm etycznych. Stawiamy sobie za cel wdrazanie
i propagowanie najwyzszych standardéw. Bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikow, wspotpracownikow, kontrahentow oraz wszystkich osob
przebywajgcych na terenie miejsc pracy oraz zaangazowanych w nasze
dziatania, w tym realizacje prowadzonych przez Orison inwestycji,
stanowiq najwazniejsze wartosci i priorytety Spotki.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
ORAZ OCHRONY ZDROWIA

1. CEL

Celem Orison w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
zdrowia jest dgzenie do:

a. zera wypadkow i choréb zawodowych;
b. minimalizacji niepozgdanego wptywu naszej dziatalnosci na
srodowisko naturalne.

2. ZAKRES

2.1.Niniejsza Polityka okresla metody dqgzenia do zapewnienia
najwyzszego  poziomu bezpieczenstwa i  higieny  pracy.
Bezpieczenstwo to ciggte udoskonalanie i poszukiwanie rozwigzan,
ktore wyeliminujg ryzyko wypadkéw i w maksymalnym stopniu
ograniczq zagrozenia dla zdrowia os6b zaangazowanych w realizacje
dziatan prowadzonych przez Orison.

2.2.Adresatami niniejszej Polityki sq:
a. pracownicy i wspotpracownicy Orison;
b. kadra kierownicza Orison;
c. kontrahenci Orison biorgcy czynny wudziat w procesach

realizowanych przez Spotke.

3. ZASADY

3.1. Gwarancjg wtasciwej realizacji postanowien niniejszej polityki jest:
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a. Przestrzeganie wymagan prawnych iinnych wymagan odnoszqgcych
sie do zagadnien BHP;

b. zaangazowanie pracownikow, wspotpracownikow i kontrahentéw
w dziatania zmierzajgce do ciqgtej poprawy  kultury
bezpieczenstwa;

c. analiza ryzyka zagrozen BHP i ich ciggta eliminacja w trakcie
trwania kazdego projektu;

d. rozwijanie oraz wdrazanie bezpiecznych i ergonomicznych metod
pracy w procesie inwestycyjnym, aby zapewnic¢ bezpieczne, zdrowe
warunki pracy zapobiegajgce urazom i chorobom zawodowym;

e. podnoszenie wiedzy i kompetencji pracownikow na wszystkich
szczeblach organizaciji, state umacnianie kultury bezpieczenstwa
W miejscu pracy oraz propagowanie profilaktyki zdrowotnej;

f. Promowanie proaktywnych postaw ws$rod  pracownikow,
wspotpracownikow, kontrahentow i innych interesariuszy w celu
zwigekszania ich zaangazowania W proces  dbatosci
o bezpieczenstwo i profilaktyke zdrowotnq.

3.2.Gtowne zasady bezpieczenstwa w pracy dla Kadry Kierowniczej:

a. na etapie planowania i przygotowania do pracy: identyfikacja
iocena ryzyk, jakie mogg wystgpi¢ w trakcie prowadzonego
projektu, w tym planowanie dziatan prewencyjnych;

b. zapewnienie wykwalifikowanego personelu i odpowiedniego
sprzetu.

C. zapoznanie pracownikdow z  obowigzujgcymi  standardami
bezpieczenstwa oraz wystepujgcymi ryzykami;

d. promowanie i zachecanie do aktywnych dziatan poprawiajgcych
bezpieczenstwo; zgtaszanie niebezpiecznych sytuacji lub
zachowan;

e. zapewnienie wtasciwego stosowania srodkow ochrony zbiorowej
i indywidualnej;

f. weryfikacja przestrzegania obowigzujgcych standardow oraz
zasad bezpieczenstwa.

3.3.Zasady bezpiecznej pracy dla pracownikow i wspotpracownikow.
3.3.1. Zdolnosc¢ do pracy:

a. przed rozpoczeciem pracy nalezy poinformowac bezposredniego
przetozonego, o wystgpieniu  jakiekolwiek  problemow
zdrowotnych, ktore oznaczajg lub mogqg oznaczac¢ niezdolnosc¢
do pracy;
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b. obowigzki powinny by¢ wykonywane tylko w zakresie
posiadanych uprawnien.

3.3.2.Przestrzeganie procedur i instrukcji bezpieczenstwa:

a. przed rozpoczeciem pracy nalezy zapoznac¢ sie z obowigzujgcymi
instrukcjami bezpieczenstwa i bezwzglednie ich przestrzegac;

b. przed rozpoczeciem pracy nalezy sie upewnic¢, ze stosowany
sprzet jest w petni sprawny, a wszystkie systemy bezpieczenstwa
dziatajg prawidtowo. W szczegolnosci nalezy zadbaé o sprzet
zabezpieczajqgcy przed upadkiem z wysokosci.

3.3.3. Informowanie o niebezpiecznych sytuacjach i zachowaniach.

Kazda niebezpieczna sytuacja oraz zdarzenie potencjalnie wypadkowe
nalezy niezwtocznie zgtosic przetozonemu. W trosce o bezpieczenstwo
swoje i innych nalezy zwraca¢ uwage na warunki bezpieczenstwa
i podejmowac pozytywne interwencje, gdy jest konieczne.

3.3.4. Zaprzestanie pracy w sytuacjach zagrozenia.

W przypadku zagrozenia nalezy niezwtocznie przerwac prace oraz
poinformowac przetozonego o) zauwazonych mozliwych
niebezpieczenstwach podczas wykonywanych wtasnie czynnosci.

Zarzqd Spotki zobowigzuje sie do zapewnienia zasobow do realizaciji
niniejszej Polityki oraz zapewnia, ze Polityka jest wtasciwie
komunikowana i przestrzegana przez catq Spoétke.

DOKUMENTY POWIAZANE

¢ Polityka Srodowiskowa

Grzegorz Rosik

Prezes Zarzqgdu



