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WSTĘP 

CELE KODEKSU ETYCZNEGO 

ZAKRES STOSOWANIA

 

NARUSZENIE KODEKSU ETYCZNEGO

 

Grzegorz Rosik 

 



 

3 
 

KODEKS ETYCZNY 

1. PRZESTRZEGANIE PRZEPISÓW PRAWA 

 

 

2. WARTOŚCI ETYCZNE ORISON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. STANDARDY ETYCZNE WOBEC KONTRAHENTÓW 
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4. KONFLIKTY INTERESÓW 

 

5. PRZECIWDZIAŁANIE KORUPCJI 



 

5 
 

 

6. POLITYKA PREZENTOWA 

7. BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
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8. WŁASNOŚĆ INTELEKTUALNA 

 

9. OCHRONA SKŁADNIKÓW MAJĄTKU ORISON 
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10. PRZECIWDZIAŁANIE PRANIU PIENIĘDZY I FINANSOWANIU TERRORYZMU 

 

11. PRZECIWDZIAŁANIE NIEUCZCIWEJ KONKURENCJI  
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 POLITYKA ZATRUDNIENIA
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 OCHRONA ZDROWIA I BEZPIECZEŃSTWO PRACOWNIKÓW

 

 

14. OCHRONA ŚRODOWISKA 
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15. ZGŁASZANIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

 

 

16. KSZTAŁTOWANIE ŚWIADOMOŚCI ETYCZNEJ 

 

17. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
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http://www.orison.pl/compliance

