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WSTEP

CELE KODEKSU ETYCZNEGO

Zasadniczym celem Kodeksu Etycznego jest wspieranie oraz
ksztattowanie wtasciwej postawy etycznej pracownikow Orison, jak
rowniez ksztattowanie kultury organizacyjnej, a takze okreslenie
naczelnych oczekiwan i zobowigzan wobec Kontrahentow Orison.

ZAKRES STOSOWANIA

Kodeks Etyczny okresla gtowne wartosci i zasady, ktorymi kieruje sie
Orison przy prowadzeniu dziatalnosci. Okreslono w nim obowigzujgce
w Orison standardy, reguty i zwyczaje dotyczqgce przestrzegania
obowigzujgcego prawa i etyki biznesowej. Szczegotowe zasady
postepowania i obowiqgzki pracownikow, a takze wymagania wobec
Kontrahentow zostaty okreslone w politykach compliance, jak rowniez
wewnetrznych politykach, regulaminach, instrukcjach i procedurach,
ktore obowigzujg w Orison.

NARUSZENIE KODEKSU ETYCZNEGO

Pracownikow informuje sie, ze kazde naruszenie zasad lub procedur
okreslonych w Kodeksie Etycznym wigza¢ sie bedzie 1z ich
odpowiedzialnoscig (porzgdkowq, materialng albo cywilnoprawng,
a nawet wykroczeniowq albo karng).

Majgc na uwadze powyzsze, przyjety zostaje niniejszy Kodeks Etyczny.

Grzegorz Rosik

Prezes Zarzqdu
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KODEKS ETYCZNY

1. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA

Orison w prowadzonej przez siebie dziatalnosci przestrzega
obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego.
Ktadziemy jednocze$nie nacisk na przestrzeganie najwyzszych
standardow i zasad Kodeksu Etyki, ktory jest dla nas drogowskazem
w postepowaniu zarowno wewngtrz Firmy, jak i w szeroko zakrojonych
relacjach biznesowych. Kazdy z nas jest rowniez zobowigzany do dgzenia
do tego, aby nasze wartosci i metody pracy byty przestrzegane
i stanowity punkt odniesienia w codziennym funkcjonowaniu Firmy.

2. WARTOSCI ETYCZNE ORISON

W prowadzonej dziatalnosci kierujemy sie wartosciami etycznymi, ktore
pozwalajg nam  zsatysfakcjg spetniac  oczekiwania  naszych
kontrahentow. Swojg odpowiedzialng postawqg dajemy rowniez dobry
przyktad naszym wspotpracownikom, dziatajgc zgodnie z naszymi
wartosciami w sposob transparentny i odpowiedzialny spotecznie.
Szacunek do pracownikow i kontrahentéw jest zawsze nadrzedng
wartosciqg w naszych dziataniach.

Ponadto do naszych naczelnych wartosci etycznych zaliczamy:

poszanowanie obowigzujgcego prawa oraz tadu korporacyjnego;
dziatalnos$¢ na rzecz spoteczenstwa;

budowanie wiarygodnego wizerunku firmy;

uczciwqg konkurencije;

profesjonalizm i zaangazowanie w wykonaniu zobowigzan wobec
klientow i kontrahentow;

ukierunkowanie na satysfakcje klientow i kontrahentow;
budowanie relacji biznesowych opartych na partnerstwie

i zaufaniu;

h. przeciwdziatanie wptywom antyspotecznym;

i. ksztattowanie swiadomoscii postawy etycznej pracownikow.
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3. STANDARDY ETYCZNE WOBEC KONTRAHENTOW

W oparciu o powyzsze wartosci etyczne wyznaczamy cztery zasadnicze
standardy etyczne, ktorymi kierujemy sie w relacjach z naszymi
kontrahentami:
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a. utrzymanie oraz nawigzywanie relacji handlowych wytgcznie
z uczciwymi kontrahentami;

b. zobowigzania wobec kontrahentéw sg wykonywane w sposob
rzetelny i uczciwy;

c. zobowigzania umowne powinny by¢ wykonywane terminowo
i w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom kontrahenta;

d. realizacja umow prowadzic ma do budowania trwatych relaciji
handlowych i zawieraniem kolejnych umow opartych na
wspotpracy z tymi kontrahentami.

4. KONFLIKTY INTERESOW

W celu ochrony dobrego imienia Firmy dgzymy do unikania konfliktu
interesow. Mamy swiadomos¢, ze naturalng cechqg dziatan cztowieka jest
sktonnos¢ do faworyzowania bliskich osob i cztonkéw rodziny. Kluczowqg
wartosciq w trakcie wykonywania obowigzkow przez pracownikow jest
zachowanie obiektywizmu i efektywnosci, ktore przy konflikcie interesow
doznajqg ograniczen. Pracownikom oraz kadrze kierowniczej i Zarzgdowi
zakazuje sie czerpania niestosownych korzysci osobistych w zwigzku ze
swojqg pozycjg w Orison. Aby unikng¢ zagrozenia wystgpienia konfliktu
intereséw prowadzimy transparentng polityke kadrowq i rekrutacyjng,
kierujgc sie wytgcznie kryteriami zawodowymi. Zasady, prawa i obowigzki
pracownikow i kontrahentow w zakresie konfliktu interesow zostaty
okreslone w Polityce Antykorupcyjnej obowigzujgcej w Orison.

5. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Przeciwdziatanie zagrozeniom natury korupcyjnej jest dla Orison
strategicznym elementem bezpieczenstwa Firmy. W zwigzku z tym
naczelng zasadq, ktorg kierujemy sie w naszych relacjach biznesowych
jest ,Zero tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji". Zakazujemy
wszelkich praktyk korupcyjnych, zwigzanych zaréwno z otrzymywaniem
jakiejkolwiek korzysci, jak rowniez ich przekazywaniem na rzecz klienta,
kontrahenta, organu, organizacji lub innych oséb albo podmiotow
trzecich. W szczegolnosci zabronione jest jakiekolwiek dziatanie,
posrednie bgdz bezposrednie, polegajgce na: przekupstwie, wymuszaniu
lub  naktanianiu, ptatnej  protekcji, legalizowaniu  dochodow
pochodzqcych z dziatan korupcyjnych lub innej postaci praktyki
korupcyjnej. Dziatamy w sposob sprawiedliwy oraz uczciwy w kazdym
aspekcie prowadzonej dziatalnosci i tego samego oczekujemy od
naszych kontrahentow i wspotpracownikéw. Orison prowadzi polityke
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antykorupcyjng opartg na zapobieganiu praktykom korupcyjnym oraz
zwalczaniu takich praktyk oraz ich nastepstw. Jednoznacznie potepiamy
wszelkie proby i naduzycia w obszarze.

Zasady, prawa i obowigzki pracownikow i kontrahentow w zakresie
przeciwdziatania korupcji i ptatnej protekcji zostaty okreslone w Polityce
Antykorupcyjnej obowigzujgcej w Orison.

6. POLITYKA PREZENTOWA

Jestesmy sSwiadomym uczestnikiem relacji biznesowych, w ktorych
wystepujg lokalne i miedzynarodowe aspekty goscinnosci, takie jak
przekazywanie upominkoéw. Jednoczesnie przeciwdziatamy zjawiskom
natury korupcyjnej oraz naduzyciom podatkowym, dlatego tez wymiana
symbolicznych podarunkow jest dokonywana na zasadach okreslonych
w przyjetej polityce prezentowej, ktora stanowi czes¢ Polityki
Antykorupcyjnej obowigzujgcej w Orison.

7. BEZPIECZENSTWO INFORMACJI | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Rola przetwarzanych informacji staje sie coraz wigksza. Naszym
zadaniem jest zapewnienie bezpieczenstwa tych informacji przed
nieuprawnionym dostepem oraz utratqg ich poufnosci lub integralnosci.
Te 3 cechy (dostepnosc¢, poufnosc i integralnos¢) stanowig fundament
bezpieczenstwa informacji, ktory jest priorytetem w naszej dziatalnosci.

W ten sposodb tworzymy sSrodowisko organizacyjne, w ktérym kazda
przetwarzana informacja o kontrahencie, umowie, warunkach
wspotpracy biznesowej, dane osobowe pracownikow, wspotpracujgcych,
uczestnikow inwestycji i innych osob, jak rowniez inna informacja
posiadajgca wartos¢ gospodarczqg podlega ochronie, a osoby bqdz
podmioty dokonujgce naruszen tej ochrony bedg podlegaty
odpowiedzialnosci prawnej.

Nasze dziatania majg na celu minimalizacje ryzyka naruszenia
bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych, dlatego wdrazamy
$rodki zapobiegawcze, dzieki ktorym bedzie to mozliwe. Srodki te
przyjmujg charakter techniczny, jak rowniez fizyczny, organizacyjny oraz
osobowy. Z uwagi na to, ze informacje przetwarzajg ludzie, dbamy
o swiadomosc¢ naszych pracownikow i wspotpracownikow w zakresie
ochrony danych, zapewniamy szkolenia, audyty oraz podejmujemy
aktywne dziatania przy ocenie ryzyka naruszenia przetwarzanych
informacji. Spetniamy takze wymogi RODO dla przetwarzania danych
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osobowych, dbajgc o to, aby interes oraz prawa osob, ktérych te dane
dotyczq, nie zostaty naruszone.

Zasady, prawa i obowiqgzki pracownikow i kontrahentow w zakresie
bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony danych osobowych, zostaty
okreslone w Polityce Bezpieczenstwa Informaciji obowigzujgcej w Orison.

8. WLASNOSC INTELEKTUALNA

W Orison rozumiemy jakq role petni wtasnos¢ intelektualna oraz mamy
Swiadomosc¢ jak czesto jest niewtasciwie chroniona. Dlatego w sposéb
odpowiedzialny chronimy wtasnos¢ intelektualng Orison oraz
kontrahentow. Pracownik ma prawo korzysta¢ z udostepnionych mu
zasobow wtasnosci intelektualnej w celu wykonywania powierzonych mu
obowigzkéw stuzbowych, jednoczesnie jest on zobowigzany do jej
ochrony. We wszystkich dziataniach wtasnosc¢ intelektualng nalezy
chroni¢ przed kradziezqg, niewtasciwym uzytkowaniem czy utrataq.

Wtasnos$¢ intelektualng, w tym know-how, wykorzystywang w Orison oraz
wszelkie informacje poufne dotyczgce wtasnosci intelektualnej uznaje sie
za tajemnice przedsiebiorstwa, ktora jest w Orison szczegodlnie chroniona.
Informacje stanowiqgce tajemnice przedsiebiorstwa zabezpiecza sie
przed nieuprawnionym dostepem oraz ich utratg, a pracownikow
zobowiqzuje sig do ich niewykorzystywania i nieujawniania zarowno przez
czas obowigzywania ich umoéw z Orison, jak i po wustaniu ich
obowigzywania. Zasady, prawa i obowigzki pracownikow i kontrahentéow
w zakresie korzystania i tworzenia wtasnosci intelektualnej zostaty
okreslone w Polityce Ochrony Wtasnosci Intelektualnej obowigzujgcej
w Orison.

9. OCHRONA SKEADNIKOW MAJATKU ORISON

W Orison zobowigzujemy sie do szanowania wspolnego mienia, zasobow
i dobr, ktérymi dysponuje Firma i ktore powierza w celu realizacji
obowigzkéw stuzbowych. To od naszego odpowiedzialnego zachowania
i stosowania sie do zalecen producenta czy instrukcji uzytkowania zalezy
w gtownej mierze stan techniczny wykorzystywanych zasobéw. Dbanie
o przyjazne miejsce pracy jest nie tylko naszym obowigzkiem, ale przede
wszystkim powinno wynikac z troski o rowny dostep do wspolnych dobr.
Dlatego tez wszyscy pracownicy, kadra kierownicza oraz cztonkowie
Zarzqgdu majg obowigzek chroni¢ mienie Firmy przed zniszczeniem, utratg
lub kradziezqg, niecelowym zuzyciem, niewtasciwym wykorzystaniem oraz

6



A Vic/nnnm
A 2N BN R B & 2 By |

engineering & architecture

stratami wynikajgcymi z nieprawidtowego ich uzytkowania. Zabronione
jest korzystanie ze sktadnikow majgtku Firmy lub pozycji w Firmie w celu
uzyskania korzysci osobistych, jak rowniez konkurowania z Firmq, zarowno
w trakcie, jak i po ustaniu obowigzywania umowy tgczgcej pracownika
z Firmqg. Niedozwolone jest rowniez korzystanie ze sktadnikow majgtku
Firmy lub pozycji w Firmie w sposob niezgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, zasadami i standardami etycznymi okreslonymi
w niniejszym Kodeksie Etycznym, a takze przyjetymi zwyczajami oraz ich
przeznaczeniem.

10. PRZECIWDZIALANIE PRANIU PIENIEDZY | FINANSOWANIU TERRORYZMU

Wykonujemy obowigzki prawne zwigzane z przeciwdziataniem praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Pracownikom, kadrze kierowniczej
oraz cztonkom Zarzqgdu zabrania sie dokonywania, przygotowywania,
planowania oraz podejmowania prob dokonania czynu polegajgcego lub
zmierzajgcego do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu.

W celu skutecznego ograniczenia oraz monitorowania ryzyka prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu w zakresie obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa, w szczegolnosci w ustawie z dnia 1 marca 2018r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
zastosowanie ma Wewnetrzna Procedura Przeciwdziatania Praniu
Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu obowigzujgca w Orison.

11. PRZECIWDZIALANIE NIEUCZCIWEJ KONKURENCJI

W Orison nie uczestniczymy w porozumieniach majgcych na celu
przeciwdziatanie praktykom antymonopolowym, ograniczenie
konkurencji oraz ustalanie cen na rynkach, na ktorych dziata Firma. Nie
dokonujemy praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentow.
Pracownikom zabrania sie:

a. dokonywania, przygotowywania, planowania oraz podejmowania
prob dokonania porozumien o charakterze zmowy cenowej z innymi
podmiotami;

b. dokonywania, przygotowywania, planowania oraz podejmowania
prob dokonania czynow zmierzajgcych do naruszenia zbiorowych
interesow konsumentow;

c. dokonywania, przygotowywania, planowania oraz podejmowania
prob dokonania czynow nieuczciwej konkurenciji;
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d. wptywania na rezultat przetargu zaréwno w sposéb bezposredni,
jak i posredni.
W ramach prowadzonej dziatalnosci kierujemy sie zasadami uczciwej
konkurencji, a w realizowanych transakcjach stosujemy warunki
o charakterze rynkowym.

Zasady, prawa i obowigzki pracownikow i kontrahentow w zakresie
przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji zostaty okreslone w Polityce
Przeciwdziatania Nieuczciwej Konkurencji obowigzujgcej w Orison.

12. POLITYKA ZATRUDNIENIA

W ramach przyjetej polityki zatrudnienia:

a. zapewnia sie rowne szanse zatrudnienia i awansu kwalifikujgcym
sie pracownikom oraz kandydatom do pracy;

b. nie dyskryminuje sie zadnego pracownika ani kandydata do pracy
ze wzgledu na jego ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy;

Cc. zapewnia sie zatrudnienie pracownikbw w oparciu o zasade
rownego traktowania;

d. nie zatrudnia sie 0s6b nieletnich, tj. osob, ktore nie ukonczyty 15 lat;

e. przeciwdziata sie  wszelkim formom  molestowania, tj.
niepozgdanego zachowania, ktérego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery; bezwzglednie zakazane jest

molestowanie seksualne jako kwalifikowana posta¢ molestowania;

f. zabrania sie stosowania, proponowania bqgdz sugerowania
zachowan, ktore mogqg stanowi¢ molestowanie;

g. zabrania sie obiecywania, sugerowania, nagradzania lub
traktowania w sposoéb uprzywilejowany innego pracownika, ktory
w zamian za takie podejscie akceptuje lub toleruje zachowanie
stanowigce molestowanie, w tym molestowanie seksualne;

h. zabrania sie podejmowania pracy pod wptywem alkoholu
i narkotykow;
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i. zabrania sie wnoszenia alkoholu, narkotykow lub innych substancji
psychoaktywnych, zabronionych przez przepisy obowigzujgcego
prawa, na teren zaktadu pracy;

j. nie dopuszcza sie do pracy pracownika, ktory stawit sie do pracy
pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

k. bezwzglednie zakazane sq jakiekolwiek dziatania stanowiqce
mobbing albo prowadzgce lub skutkujgce mobbingiem;

. bezwzglednie zakazane sq jakiekolwiek akty przemocy
podejmowane przez pracownikow wobec innych pracownikow;

m. zabronione sqg rowniez jakiekolwiek akty przemocy podejmowane
przez pracownikow wobec osob trzecich.

W zwigzku z bezwzglednym brakiem przyzwolenia na zjawiska mobbingu
i dyskryminacji okreslilismy gtéwne zasady postepowania w zakresie
przeciwdziatania naruszeniom wystepujgcym w S$rodowisku pracy,
gtownie mobbingowi i dyskryminacji. Zasady te wraz z prawami
i obowigzkami pracownikow, a takze kontrahentow majgcymi kontakt
z naszymi pracownikami zostaty okreslone w Polityce Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej obowigzujgcej w Orison.

13. OCHRONA ZDROWIA | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

W Orison wiemy, ze zdrowie jest nadrzedng wartosciqg, ktorg nalezy
chroni¢ w sposob szczegolny. Dlatego ktadziemy szczegdlny nacisk na
ochrone zdrowia oraz poprawe bezpieczenstwa pracownikow.
Stwarzamy warunki pracy bezpieczne dla pracownikow, w szczegolnosci
zgodne z obowiqgzujgce przepisami BHP. Organizowane sq szkolenia
i spotkania uaktualniajgce i poszerzajgce wiedze z zakresu znajomosci
procedur i przepisow BHP.

14. OCHRONA SRODOWISKA

Orison prowadzi dziatalnos¢ zgodng z zasadq polityki zrownowazonego
rozwoju. Majgc na wzgledzie pogarszajgcy sie stan Srodowiska,
przejawiajgcego sie min. efektem cieplarnianym, zanieczyszczeniem
powietrza, zubozeniem $Srodowiska naturalnego, malejgcym zasobem
wod Zespot Orison rezygnuje z zasady Linear Economy (kupitem, zuzytem,
wyrzucitem) na rzecz gospodarki cyrkularnej, ktorej celem jest
maksymalne wykorzystywanie i zuzywanie istniejgcych zasobow. Tym
samym  Orison zobowiqzuje sie do podejmowania dziatan
prosrodowiskowych oraz minimalizujgcych degradacje przyrodniczq.
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W Orison przyjmujemy jako standard koniecznos$¢ nieustannej pracy nad
naszymi zachowaniami i nawykami majgcymi wptyw na innych, w tym
w obszarze naszego bezposredniego i posredniego wptywu na stan
Srodowiska.

15. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Orison  prowadzi dziatalnos¢, w  ktorej wszelkie powstate
nieprawidtowosci bedq zgtaszane na zasadach okreslonych w Polityce
Zgtaszania Nieprawidtowosci, a odpowiednie osoby lub podmioty bedqg
na ich podstawie realizowac¢ czynnosci nastepcze zmierzajgce do
wyjasnienia zaistniatych zdarzen i doprowadzenia do stanu zgodnosci
zprawem i obowigzujgcymi standardami etycznymi. Dgzgc do
zapewnienia maksymalnej transparentnosci oraz petnej zgodnosci
z przepisami prawa, w Orison z uwagg podchodzimy do wszelkich
sygnalizowanych nieprawidtowosci, a zadne zgtoszenie nie pozostaje bez
rozpoznania.

16. KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI ETYCZNEJ

Ustalone w Orison standardy etyczne sprzyjajg tworzeniu srodowiska
pracy, w ktérym wzajemny szacunek, poszanowanie wartosci i uczciwosc¢
stanowig norme. Szczegolny nacisk ktadziemy na aspekty edukacyjne
poprzez organizowane warsztaty i szkolenia z zakresu stosowania
przyjetych w Firmie zasad, Kodeksu Etycznego i innych procedur.
Jestesmy Swiadomi, iz znajomos¢ zasad, ktorymi sami sie kierujemy,
a ktore rowniez stosujemy w relacjach z naszymi kontrahentami powinna
by¢ stale monitorowana i pogtebiana.

17. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zarzqd, kadra kierownicza oraz pracownicy sq aktywnie zaangazowani
w realizacje zatozen niniejszego Kodeksu Etycznego i zobowigzani sq do
przestrzegania zapiséw stanowigcych o sposobie ich realizacji. Nadzor
nad przestrzeganiem postanowien Kodeksu Etycznego sprawuje Zarzqd
Orison.

W przypadku powstania jakichkolwiek wagtpliwosci co do tresci Kodeksu
Etycznego lub braku jego zrozumienia nalezy zwrocic sie bezposrednio do
Zarzqgdu lub Osoby Zaufania celem wyjasnienia wagtpliwosci lub
niezrozumiatej tresci.
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Przestrzeganie niniejszego Kodeksu Etycznego stanowi polecenie
stuzbowe wydane przez Zarzgd w stosunku do pracownikdw oraz
nalezytg realizacje umowy o wspotpracy w  stosunku do
wspotpracownikow.

Naruszenie postanowien Kodeksu stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych (w stosunku do pracownikow) albo wazny powodd
uzasadniajgcy rozwigzanie umowy (w stosunku do wspotpracownikow).

Rozszerzenie postulatow okreslonych w niniejszym Kodeksie zostato
dokonane w Politykach Compliance dostepnych na stronie internetowej
pod adresem: http://www.orison.pl/compliance

Niniejszy Kodeks obowigzuje od dnia jego przyjecia przez Zarzqgd do dnia
jego odwotania albo zastgpienia nowq tresciq.

DOKUMENTY POWIAZANE

Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci

Polityka Antykorupcyjna

Polityka Bezpieczenstwa Informacji

Polityka Ochrony Wtasnosci Intelektualnej

Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

Polityka Przeciwdziatania Nieuczciwej Konkurencji

Polityka BHP i Ochrony Zdrowia

Polityka Srodowiskowa

Komunikat Prezesa Zarzgdu ws. powotania Osoby Zaufania
Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych (dokument poufny)
Wewnetrzna Procedura Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz
Finansowaniu Terroryzmu (dokument poufny)
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